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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. Contratacao de servigos técnicos especializados para realizacdo da avaliagdo atuarial do exercicio
de 2027, com data base de 31/12/2026, contemplando todas as atualizacdes cadastrais, financeiras e
legais do exercicio de 2026, em atendimento da demanda do Instituto de Previdéncia Municipal de
Cruzeiro da Fortaleza-IPREM-CF.

2. DA CLASSIFICACAO DO OBJETO:
2.1. Os servigos objeto deste estudo caracterizam-se como técnicos especializados.

3. DAS JUSTIFICATIVAS:
3.1. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE:

A realizagdo da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2027, com data-base em 31/12/2026,
constitui medida indispensavel a analise e ao acompanhamento da sustentabilidade financeira e
atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS administrado pelo Instituto. O estudo devera
considerar as atualizagoes cadastrais, financeiras, econémicas, demograficas e legais ocorridas ao longo
do exercicio de 2026, de modo a retratar, com precisao, a realidade previdenciaria do Regime.

A avaliagao atuarial anual constitui obrigagéo aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, em
conformidade com a legislacao federal pertinente, especialmente a Lei Federal n® 9.717 /1998, bem como
com as normas e orientacoes expedidas pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério
da Previdéncia Social. Sua realizacao tem por finalidade verificar a adequacgéo do plano de custeio e do
plano de beneficios, bem como acompanhar a manutencgao do equilibrio financeiro e atuarial do regime
previdenciario.

Para que produza resultados confiaveis, a avaliacao devera contemplar as informagoes atualizadas
relativas ao exercicio de 2026, abrangendo, entre outros aspectos, a composigéo e a evolugao da massa
de segurados ativos, aposentados e pensionistas, as alteracoes cadastrais, a evolucio das receitas e
despesas previdenciarias, a folha de beneficios e demais elementos necessarios a apuragido dos
compromissos futuros do Regime. Tais informacdes constituem a base para o dimensionamento
adequado dos passivos atuariais e para a definicao das contribuigoes necessarias a preservacao do
equilibrio financeiro e atuarial.

Nesse contexto, o atendimento da referida demanda mostra-se essencial para permitir a analise da
situagao atual do RPPS e a proje¢cdao de sua sustentabilidade no longo prazo, possibilitando a
identificacao de eventuais déficits ou superavits atuariais e a indicagdao das medidas eventualmente
necessarias a corregao de desequilibrios. A auséncia de avaliagao atuarial atualizada pode comprometer
a capacidade de planejamento do Regime e dificultar a ado¢cé@o tempestiva de providéncias destinadas a
assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios presentes e futuros.

Além de constituir instrumento de planejamento e gestdo, a avaliagdo atuarial contribui para a
transparéncia da administragdo previdenciaria, ao fornecer aos gestores e segurados informagoes
técnicas acerca da situacdo financeira e atuarial do RPPS. O estudo também se mostra necessério para
o cumprimento das obrigacbes de prestacdo de informacgdes aos orgdos de controle e supervisao,
notadamente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, por meio do médulo DCASP, e a
Secretaria de Previdéncia, mediante o sistema CADPREV, observados os procedimentos e prazos
aplicaveis.

Dessa maneira, a realizagdo da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2027, com data-base em
31/12/2026, revela-se imprescindivel para assegurar a conformidade do Instituto de Previdéncia
Municipal de Cruzeiro da Fortaleza-IPREM-CF com as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis,
bem como para promover o acompanhamento da sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS, a
transparéncia da gestao previdenciaria e a disponibilizacdo de subsidios técnicos indispensaveis ao
planejamento e a tomada de decisdes pelo gestor.
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3.2. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUGAO:

Conforme estabelecido pela Lei n® 14.133/2021, a regra geral nas contratagées publicas € o
parcelamento do objeto, sempre que tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Todavia, o
parcelamento nédo constitui medida absoluta, devendo ser afastado quando a divisao do objeto puder
comprometer a unidade técnica da solucio, a integracido entre as atividades, a qualidade dos resultados
ou a eficiéncia da execugédo contratual.

No presente caso, a ndo fragmentacao do objeto mostra-se tecnicamente adequada em razdo da natureza
integrada e interdependente dos servigos que envolvem a realizacao do calculo atuarial do Instituto de
Previdéncia Municipal de Cruzeiro da Fortaleza-IPREM-CF.

O calculo atuarial constitui estudo técnico complexo, que envolve a analise conjunta de informacoes
cadastrais, funcionais, financeiras e previdenciarias dos segurados, dependentes e beneficiarios, bem
como a aplicagdo de premissas e hipoteses atuariais, econdémicas e demograficas, com o objetivo de
mensurar 0os compromissos previdenciarios presentes e futuros do Regime Proprio de Previdéncia Social.

A adequada execucdo dos servigos exige, portanto, a atuagido coordenada de um unico responsavel
técnico ou equipe especializada, capaz de assegurar a compatibilidade entre as diferentes etapas do
trabalho, desde a analise e validacdo da base de dados até a definicdo das premissas atuariais, a
realizag@o das projecdes, a apuracgao dos resultados, a elaboragdo do relatorio atuarial e a apresentagéo
das conclusdes e recomendacdes pertinentes.

Trata-se de atividades tecnicamente interdependentes, nas quais os resultados de cada etapa
influenciam diretamente as etapas subsequentes. A consisténcia da avaliacdo atuarial depende da
utilizagdo de metodologia uniforme, da coeréncia entre os dados analisados e da aplicacao integrada das
premissas e critérios técnicos adotados, ndo sendo recomendavel a divisdo dessas atividades entre
diferentes prestadores sem que haja risco de comprometimento da unidade metodologica do estudo.

O eventual parcelamento do objeto poderia ocasionar a fragmentacao da responsabilidade técnica e
metodolégica, dificultando a identificacdo da origem de eventuais inconsisténcias entre os dados,
premissas, calculos e resultados apresentados. Poderia, ainda, gerar divergéncias de interpretacio,
necessidade de compatibilizacdo entre metodologias distintas, retrabalho e dificuldades na consolidagao
das informagdes utilizadas para a avaliacdo da situagéo atuarial e financeira do Regime Proprio de
Previdéncia Social.

Além disso, a execucdo integrada dos servigos favorece a preservacao da continuidade e da meméria
técnica do trabalho, permitindo que o responsavel pela elaboragéo do calculo atuarial compreenda de
forma global as caracteristicas do regime previdenciario, o historico de suas bases de dados, as
premissas utilizadas, os resultados apurados e as eventuais medidas de equacionamento ou de gestao
recomendadas.

A centralizagdo da execucgao em um unico prestador também possibilita maior clareza na definicao das
responsabilidades técnicas, maior uniformidade metodolégica e melhor interlocugéo com o Instituto,
especialmente diante da necessidade de esclarecimentos, ajustes, apresentacdo dos resultados e
eventual suporte técnico relacionado as conclusdes da avaliacdo atuarial.

Ressalte-se que o objeto ndo se caracteriza pela simples reuniao artificial de servigos auténomos, mas
pela existéncia de atividades que guardam estreita relagao técnica e funcional entre si e que, em
conjunto, compdem uma solucéo tnica destinada a avaliacéo da situacéo atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social. A divisdo do objeto, nesse contexto, nao representaria necessariamente maior
competitividade ou vantagem econémica, podendo, ao contrario, comprometer a eficiéncia, a coeréncia
técnica e a confiabilidade dos resultados produzidos.

Dessa forma, considerando a interdependéncia entre as etapas de coleta e analise de dados, definicao
das premissas, realizagao dos célculos, elaboracdo do estudo atuarial, apresentacao dos resultados e
prestacdo de suporte técnico correlato, conclui-se que a nao fragmentagcdo do objeto constitui a
alternativa mais adequada para assegurar a unidade metodologica, a coeréncia dos resultados, a
continuidade do acompanhamento técnico e a adequada responsabilizacdo pela solugéo contratada.
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A opgao encontra-se, portanto, em consonancia com os principios do planejamento, da eficiéncia, da
economicidade, da seguranca juridica e do interesse publico, uma vez que busca garantir a execugao
integrada e tecnicamente consistente dos servigos necessarios a adequada avaliagao e gestao dos riscos
atuariais do Instituto de Previdéncia Municipal de Cruzeiro da Fortaleza-IPREM-CF.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
4.1. Detalhamento do Trabalho:
4.1.1. A Contratada prestara os seguintes servicos, através de atuario habilitado:

4.1.1.1. Avaliagdo Atuarial: Estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas
biomeétricas, demograficas e econémicas da populacao analisada, com o objetivo principal de estabelecer,
de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios
previstos pelo Regime Proprio. O estudo é exigido pelo Ministério da Previdéncia Social, uma vez por
ano, observando obrigatoriamente a Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022, notadamente seu
Capitulo IV e Anexo VI.

a) Analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas, por meio de transmissdo de arquivo com os dados individuais, conforme layout
disponibilizado pela Contratada, efetuando as criticas e as devidas corre¢oes dos campos inconsistentes
dos dados coletados pelo RPPS, sempre que necessario, apresentando:

a.l) Relatério de analise de dados; a descri¢gdo das informacoes recebidas; os critérios de analise da
qualidade dos dados; os resultados da analise dos dados; critérios para ajustes dos dados inconsistentes
ou ausentes e parecer conclusivo sobre a qualidade dos dados.

a.2) Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha em formato MS Excel
contendo identificagao dos segurados e dos ruidos de informagéao detectados de forma a viabilizar a sua
localizacao e retificacao.

b) Elaborar a avaliagdo (calculo) atuarial em conformidade com as disposicdes das Emendas
Constitucionais n°® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 103/2019 e 113/2021; Leis Federais n®
9.717/1998 e 10.887/2004; Portaria n°® 1.467, de 02 de junho de 2022, notadamente seu Capitulo [V e
Anexo VI;

c) Definicdo e elaboracdo das Hipoteses e Premissas Atuariais que serdo utilizadas nas referidas
avaliacoes.

d) Elaborar relatério de analise de hipéteses conforme estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da Portaria
MTP n® 1.467, de 02 de junho de 2022, em especial quando ha tendéncia de aumento na expectativa de
vida dos beneficiarios e o seu impacto no fundo de previdéncia;

e) Assessorar na selecao de hipoteses biométricas, financeiras, de composicao familiar, da taxa de juros,
das taxas de crescimento real de salarios, beneficios e demais a serem aplicadas aos calculos atuariais.
Tais defini¢coes deverdo ser efetuadas em conjunto entre o atudrio, os representantes do RPPS e os
representantes do Ente Federativo. Esta atividade atende ao disposto pelo Art. 33 da Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022;

f) Elaborar a projecao atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patriménio, em
conformidade com as exigéncias e diretrizes do Ministério da Previdéncia Social (MPS);

g) Efetuar o demonstrativo das projecdes atuariais previdenciarias para os proximos 35 anos com a
finalidade dos municipios atenderem ao Art. 53 § 1°, inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal;

h) Elaborar demonstrativo de duragao do passivo, estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da Portaria
MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022;
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i) Realizacdo de Parecer Atuarial e relatorio de Avaliagdo Atuarial na hipdtese de alteragao legal
relacionada a estrutura funcional e remuneratoria dos segurados ativos do RPPS, a ampliacao e
reformulagdo dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que possam
afetar o equilibrio atuarial do BDPREV. No caso de necessidade de alteragdo no plano de custeio para a
preservagao do equilibrio financeiro e atuarial, deverdo ser elaborados e simulados novos cenarios,
inclusive, nos casos de alteracao do atual sistema previdenciario;

Jj) Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboragdo dos céalculos do fundo de previdéncia,
quando estas nao mais representarem a realidade existente no plano de previdéncia.

k) Apresentar parecer técnico e relatorio de avaliagdo atuarial considerando os efeitos atuariais
decorrentes de publicagdo de alteragbes na legislagdo aplicavel, ainda que reflexamente, ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, cabendo, inclusive, apresentar os impactos das medidas sobre os
resultados e cenarios de preservacao do equilibrio atuarial, neste caso, sem limite maximo de cenarios.

4.1.2. Nota Técnica Atuarial: Contém as bases atuariais, critérios e demais elementos utilizados na
elaboracao da avaliacdo atuarial.

a) Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, hipoteses, premissas e metodologias,
estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da Portaria MTP n® 1.467, de 02 de junho de 2022.

b) A NTA devera conter todas as formulacoes e expressdes de calculo utilizadas nas avaliacoes atuariais
do RPPS para determinagao das aliquotas de contribuigdo, dos encargos do plano de beneficios, das
provisdoes matematicas previdenciarias, descrevendo, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais
dos beneficios, as bases técnicas adotadas e as metodologias utilizadas nessas formulacdes.

4.1.3. Demonstrativo do resultado da avaliac@o atuarial: O DRAA é um demonstrativo que apresenta,
resumidamente, as principais informacgoes da Avaliagdo Atuarial e deve ser remetido ao Ministério da
Previdéncia Social (MPS) anualmente, sob pena de n&do emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP).

a) Elaborar o Demonstrativo de Resultado da Avaliagiao Atuarial - DRAA, bem como o consequente envio
ao MPS em todos os casos exigidos pela legislagao federal.

4.1.4. Estudos Atuariais de Mitigacdo: Estudos técnicos a fim de buscar possiveis solugdes no curto,
meédio e longo prazo para o equacionamento do déficit previdenciario do Municipio, buscando atender
todas as questoes na area Financeira, Econémica, Atuarial, Fiscal e Juridica, conforme segue:

a) Realizacao e envio dos fluxos atuariais, economico, financeiro e orgamentario referente ao estudo
Atuarial da evolucao dos aposentados e pensionistas com o impacto no ativo real ajustado sobre o IR -
Imposto de Renda descontado dos aposentados e pensionistas, de forma a mensurar o peso perante o
deéficit atuarial da transferéncia de tais recursos do Municipio para 0 BDPREV em uma projecao de 35
(trinta e cinco) anos;

b) Estudo considerando alteracado da aliquota patronal, com acréscimo de seu valor, observado os
ditames legais vigentes.

c) Caso houver demanda, estudo com possibilidades de incorporagdo de valores dos imoveis para
abatimento no aporte, apresentando proposta de amortizagao;

d) Demais medidas que a Autarquia Previdenciaria julgar pertinente.

4.1.5. Processo Administrativo - Ministério do Trabalho e Previdéncia: A empresa contratada devera
prestar:

a) Auxilio e acompanhamento no processo administrativo junto ao Ministério da Previdéncia Social (MPS)
para aprovacao das medidas adotadas.
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4.1.6. Auxilio na elaboragido do projeto de lei

a) A empresa devera fornecer todas as informacdes técnicas necessarias a elaboracéo do projeto de lei
para aprovagéao do respectivo plano de custeio para amortizacao do déficit atuarial.

4.1.7. Reunides

a) Serao realizadas reunibes por videoconferéncias para alinhamento dos trabalhos a serem realizados,
possiveis duvidas, questionamentos e apresentagdes dos estudos desenvolvidos, inclusive com os
poderes Executivo e Legislativo.

4.2. Modelo de Execucido:
4.2.1. Os servigos deverao ser executados no prazo maximo de 12 (doze) meses.

4.2.2. Durante a vigéncia do contrato, a contratada devera disponibilizar um profissional qualificado
para sanar eventuais duvidas surgidas a respeito dos servigos. As respostas das consultas formuladas
via e-mail ou aplicativos de mensagens instantaneas serdo objetivas e com prazo de retorno variavel,
dependendo da complexidade do caso, nao podendo, entretanto, ser superior a 24 (vinte e quatro) horas.
Em caso de necessidade de pareceres, estes deverao ser emitidos em prazo de até 72 (setenta e duas)
horas;

4.2.3. O prazo para a entrega dos relatorios finais por parte da Contratada ficara condicionado ao envio
integral e correto da base de dados cadastrais, financeiros e funcionais por parte do RPPS,
interrompendo-se a contagem de prazos em caso de atraso no fornecimento das informagées.

4.3. Indicacgéo de Marca:

4.3.1. Nao se aplica.

4.4, Da Subcontratacgio:

4.4.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
4.5. Garantia da contratacio:

4.5.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

4.6. Do valor da contratacio:
O valor global da contratagao é de R$ 7.730,00 (sete mil setecentos e trinta reais).
5. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

5.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta:

5.1.1. Sera inexigivel a licitacdo tendo em vista a inviabilidade de competi¢ao, sobretudo por se tratar
de contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
empresas de notéria especializagao.

5.2. Regime de Execucio:
5.2.1. Por preco global.

5.3. Exigéncias de habilitagdo:
Quanto 2 REGULARIDADE JURIDICA:

5.3.1. Registro comercial, no caso de empresa individual,
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5.3.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor!, devidamente registrado, em se tratando
de sociedade comercial e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado do documento de eleigao de
seus administradores;

5.3.3. Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

5.3.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo Orgao competente, quando
a atividade assim o exigir.

Quanto 8 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

5.3.5. Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

5.3.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacgado de Certidao Conjunta
de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao, fornecida pela Secretaria da Receita

Federal ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

5.3.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, mediante
apresentacéo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado.

5.3.8. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, mediante
apresentacdo de certidao emitida pela Secretaria competente de seu Municipio.

5.3.9. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, emitida pela
Caixa Econémica Federal.

5.3.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa.

Quanto 4 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
5.3.11. Certidao negativa de faléncia expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica.
Quanto 2 QUALIFICACAO TECNICA:

5.3.12. Documentos que comprovem a notéria especializacdo da empresa.

Quanto as DECLARAGCOES:

5.3.13. Declaragido de que a empresa nao se acha declarada inidonea para licitar e contratar com o
Poder Publico ou suspensa do direito de licitar ou contratar com a Administragao Municipal.

5.3.14. Declaracao de que a empresa nao possui trabalhadores menores de 18 anos realizando trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho & menores de 16 anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 anos, na forma da Lei.

5.3.15. Declaragéao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

6. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA:

6.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:
03.01.01.04.122.0031.2103.3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — PJ.

1 NOTA EXPLICATIVA: Se as alteracdes, em sua totalidade, tiverem sido consolidadas num s6 documento, devidamente registrado na
Junta Comercial, bastara a apresentacao do contrato social consolidado, documento que consubstancia a consolidacao de todas as
alteracbes realizadas. Do contrario, o licitante podera apresentar a versdo original acompanhada das alteragdes promovidas e
registradas no érgao competente.
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7- DO PRAZO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE:

7.1. O pagamento sera realizado de forma integral, em até trinta dias contados da data de concluséo e
entrega dos servigos, com a devida finalizagéo da liquidagao da despesa.

7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao, mediante
aplica¢ao do indice INPC de corre¢ao monetaria.

7.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicadas pelo Contratado. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.4. A Nota Fiscal/Fatura devera conter o nome da empresa, CNPJ, nimero da Nota de Empenho,
numeros do Banco, Agéncia e Conta Corrente do fornecedor, descricao do objeto fornecido;

7.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela empresa detentora dos precos registrados em inteira
conformidade com as exigéncias legais contratuais.

7.5.1. Deverao constar na nota fiscal os seguintes dizeres: Referente ao Processo Administrativo n°®
xx/2026, Inexigibilidade n® xx/2026.

7.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacio da regularizacio da
situacao, sem 6nus ao Contratante;

7.7. A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada de Certificado de Regularidade para com o FGTS,
expedido pela Caixa Econémica Federal, a Certidao Negativa Trabalhista, Certidao Negativa de Débitos
Tributarios, Certidao Negativa Estadual e Certidao Negativa Municipal;

7.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel;

7.9. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®
123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Do Reajuste:

7.10. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do or¢camento estimado.

7.11. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do INPC- Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade.

7.12. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do 1ltimo reajuste.

7.13. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela 1ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.14. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.15. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma néo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.16. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.17. O reajuste sera realizado por apostilamento.

VIII. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Avaliar a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA, podendo rejeita-lo no todo ou em
parte, caso estejam em desacordo com as disposi¢coes deste Termo de Referéncia;
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8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigac¢es assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacées pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagao & parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacéao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do
objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma
e condicoes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e no Contrato;

8.9. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagoes e reclamacgdes relacionadas a execucao do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de
nenhum interesse para a boa execuc¢ao do ajuste.

8.9.1. A Administracdo terda o prazo de dez dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

8.11. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.12. Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA em suas dependéncias para fins de execucao
dos servigos;

8.13. Fornecer e colocar a disposi¢cao da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se fizerem
necessarios a execucao do objeto;

8.14. Proporcionar as facilidades necessarias para que a CONTRATADA possa executar suas obrigagoes
dentro das normas estabelecidas;

8.15. Controlar e fiscalizar os servigos, nos aspectos técnicos, de seguranca, de confiabilidade e
quaisquer outros de seu interesse, por intermédio de pessoal proprio ou de terceiros designados para
este fim.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste termo, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo durante a vigéncia do contrato.

a) A indicagao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinacoées regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1I) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;
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9.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagdes assumidas, com
habilitacéo e conhecimento adequados, fornecendo os servicos demandados, cuja quantidade, qualidade
deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagio de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios ou defeitos;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o acompanhamento
da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique e impeca os cumprimentos dos prazos estabelecidos;

9.1.9. Paralisar, por determinac¢do do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.10. Executar suas obrigagdes com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local onde a entrega esta
sendo realizada e nas melhores condicées de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.11. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes deste termo;

9.11.12. Nao permitir a utilizacio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.11.13. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitacao;

9.11.14. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.11.15. Comprovar, quando solicitado, a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo tinico);

9.11.16. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.11.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacgio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei
n® 14.133, de 2021;

9.11.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.11.19. Fornecer e executar o objeto do Termo de Referéncia em acordo com os pregos, prazos e
condigoes estipuladas na proposta;
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9.11.20. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da contratante;

9.11.21. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacoes
assumidas, sem qualquer énus a CONTRATANTE;

9.11.22. A Contratada deve cumprir todas as obrigacoes constantes o presente Termo de Referéncia e
de sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucgao do objeto.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
10.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL:

10.1.1. O contrato ou documento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

10.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo/entrega sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

10.1.3. A execucido do contrato ou documento equivalente devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

10.1.4. Os fiscais do contrato serdo designados pela autoridade maxima da entidade Contratante, ou a
quem as normas de organizacdo administrativa indicarem, na forma do art. 7° da Lei n° 14.133, de
2021, devendo a Administracao instruir os autos com as publicagdes dos atos de designacdo dos agentes
publicos para o exercicio dessas funcdes.

10.1.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogio das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

10.1.6. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo durante toda a vigéncia do
contrato.

10.1.7. A indicagao ou a manuten¢ao do preposto da empresa podera ser recusada pela Administracao,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.1.8. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes de sua execucgéao (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

10.1.9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administracéo ou a terceiros
em razao da execucdo do contrato, € nio excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
0 acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

10.1.10. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

10.1.11. A inadimpléncia do contratado em relac@o aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao

transferira a Administragio a responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera onerar o objeto da
licitacédo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19).
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10.1.12. As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

10.1.13. A Administragio podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

10.1.14. Apés a assinatura do contrato, a Administracao podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizagdo, que contera informagoes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucgao do
objeto, do plano complementar de execucéo da contratada, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

10.2. CABE AO GESTOR DO CONTRATO:
10.2.1. Acompanhar a execugdo contratual devendo:

10.2.1.1. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucgéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagoes do termo contratual, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagoes da contratagdo para fins de atendimento
da finalidade da administracao.

10.2.1.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do objeto e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

10.2.1.3. Acompanhar a manutencao das condi¢oes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento
da despesa.

10.2.1.4. Tomar providéncias para a formalizagéo de processo administrativo de responsabilizacao para
fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

10.2.1.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos
do contrato.

11. DO RECEBIMENTO:

11.1. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser refeitos no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da notificagao da contratada, as suas custas,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

11.2. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apos a verificacdo da qualidade e
quantidade dos servigos e consequente aceitacao.

11.3. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais.
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11.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissio de Nota Fiscal quanto 4 parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacao
e pagamento.

11.5. O prazo para a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracéo
durante a analise prévia a liquidacéo de despesa, nao sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

11.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos servigos prestados, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

12. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD:

12.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razido do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracéo ou de aceitacdo expressa.

12.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

12.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

12.4. A Administracéo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

12.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, & dever do contratado elimina-
los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacéo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto néo prescritas essas obrigacgoes.

12.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéao formulados.

12.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagfes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

12.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissodes, desvios ou
abusos.

12.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizagao desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.

12.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados

pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
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12.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdao ser comunicados a
autoridade nacional.

13. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato ou instrumento equivalente;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato ou instrumento equivalente que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato ou instrumento equivalente;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato ou instrumento
equivalente, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposigio de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n°® 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicdao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 13.1, de 20% (vinte por
cento) do valor do Contrato.

(3) Compensatoria, para a inexecucéo total do contrato ou instrumento equivalente prevista na alinea
“c” do subitem 13.1, de 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa sera de 10% a 20% do valor do contrato
ou instrumento equivalente.

(6) Para infracoes descritas na alinea “d” do subitem 13.1, a multa sera de 5% a 10% do valor do Contrato
ou instrumento equivalente.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 13.1, a multa sera de 15% a 20% do valor do
Contrato ou instrumento equivalente, ressalvadas as seguintes infracgoes:

13.3. A aplicagao das sangdes previstas neste titulo ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacgao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sancoes previstas neste titulo poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n° 14,133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

13.5. Se a multa aplicada e as indenizag¢tes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de
2021).

13.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data do recebimento da
comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

13.7. A aplicacao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
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da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8. Na aplicacao das sancdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢} as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

€) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes dos
orgaos de controle.

13.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragao Pablica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste edital
ou para provocar confusido patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracéo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias titeis, contado da data de aplicagao
da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133,
de 2021)

13.12. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdo ora contratante.

14. DAS CONDICOES GERAIS:

14.1. O Contratante reserva para si o direito de néo aceitar ou receber quaisquer servi¢os em desacordo
com o previsto neste Termo, ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao
seu objeto.

14.2. Qualquer tolerancia por parte do Contratante, no que tange ao cumprimento das obrigacdes ora
assumidas pela CONTRATADA, nédo importara, em hipotese alguma, em alteragdo contratual, novacio,
transagdo ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as condigdes do ajuste e podendo o
contratante exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

14.3. A contratagdo néo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade
entre o Instituto e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas da CONTRATADA designadas
para a execucéo do objeto contratado, sendo a CONTRATADA a tUnica responsavel por todas as
obrigacdes e encargos decorrentes das relagoes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados,
previstos na legislagdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou
qualquer outra.

Cruzeiro da Fortaleza/MG, 30 de julho de 2026.

Andrebvm rréi.ra
Responsavel péla Elaboragiao do TR
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